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Mais pour ca, il faut revenir a I'essentiel...
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Creez un modele predictif ultra fiable

—N utilisant notre module intelligent d'analyse de votre population (I.A.)




Modeles prédictifs

Nouveau modeéle prédictif

Abonnement | Enterprise

Q Rechercher un contact

Navigation  Mon compte

00000000 |

Tableau de bord
Mon profil

Jobs

Contacts
Recrutements
Mobilité

Modéles prédictifs

Talent mapper

AJOUTEZ LES PROFILS DE VOS CONTACTS

( Sélectionnez des groupes ou des contacts

N

CONTACTS SELECTIONNES

Mac OS X 10.14.2 / Safari 12

©2002-2019 tous droits réservés. AssessFirst® est une marque déposée d'AssessFirst, - 1.16.3-1957d1e

CONTACTS
IMPORTES

CGU / CGQV




Modeles prédictifs

Nouveau modeéle prédictif

AJOUTEZ LES PROFILS DE VOS CONTACTS SENTA-TS
& IMPORTES

- Account Managers o)

Q Rechercher un contact

Navigation Mon compte CONTACTS SELECTIONNES

Sillé Emmanuelle
. Tableau de bord Customer Success Manager

Date d'ajout : 2019-01-10 10:34:30
. Mon profil

LEHEC Francois

Account Manager @AssessFirst
. JObS Date d'ajout : 2019-01-10 10:34:30
‘ Contacts CERVELLE Quentin

HR Consultant @AssessFirst

Date d'ajout : 2019-01-10 10:34:30
. Recrutements

FOURY Michaél
. Mobilité Sales Development Leader @AssessFirst

Date d'ajout : 2019-01-10 10:34:30
. Modéles prédictifs

HUGHES John

Business Developer E-commerce
. Talent mapper Date d'ajout : 2019-01-10 10:34:30

ELMASSIAN Paul-Louis

Business Development @AssessFirst
Date d'ajout : 2019-01-10 10:35:34

Créer le modéle maintenant - '\_

©2002-2019 tous droits réservés. AssessFirst® est une marque déposée d'AssessFirst, - 1.16.3-1957d1e CGU /CGV




Modeéles prédictifs

Nouveau modéle prédictif

AUGMENTEZ LA FIABILITE DE VOTRE MODELE EN LE CALIBRANT

. CONTACTS
ANALYSE DU MODELE : ACCOUNT MANAGER IMPORTES

Q Rechercher un contact

Navigation  Mon compte

] ) Tableau de bord

Retour a I'échantillon

%
2%
Pouvoir prédictif

* Mon profil *
N Ce modéle permet de prédire la capacité des

@ o personnes a performer et a démontrer
I'attitude attendue avec précision dans 85%
des cas. Dans 15% des cas, il se peut que le
pouvoir prédictif du modele ne soit pas
maximal.

Contacts

| Recrutements
. Mobilité
. Modeles prédictifs

RARETE DU PROFIL RECHERCHE : 1/5

Talent mapper

@ o9
£ ‘ -m =
Profil rare Profil fréquent

En moyenne, vous devrez évaluer 5 personnes pour en trouver une qui obtiendra une adéquation
comprise entre 60% et 100% avec ce modeéle.

j Enregistrer le modele -

Display a menu Mac OS X 10.14.2 / Safari 12 ©2002-2019 tous droits réservés. AssessFirst® est une marque déposée d'AssessFirst. - 1.16.3-1957d1e CGU / CGQV




Modeéles prédictifs

Nouveau modéle prédictif

AUGMENTEZ LA FIABILITE DE VOTRE MODELE EN LE CALIBRANT

COMPORTEMENTS ATTENDUS

Abonnement | Enterprise

Q Rechercher un contact

Prend I'ascendant

Recherche  sur les autres cil:s:i:ife
Navigation Mon compte la stabilité G
Contrdle ses Va spontanément

vers les

émotions Siitris

. Tableau de bord
N 4 S'attache
aux aspects

positifs

N Fait preuve
- dediplomatie

- Mon profil

4 \\
o Jobs Se montre S'implique
S— détendu(e) ~ affectivement
- Contacts
,,"’::’ 5 Va au-dela S'ouvre aux
L 4 Recrutements des taches idées des
o prescrites autres
* Mobilité
oy . —— Persévére " Accepte les
l‘\'; I? MOdEleS pTEdICtIfS face aux ' critiques
- obstacles émises
- Talent mapper
S'attache " Consulte avant
aux détails de décider
wiicried
avec méthode P :
variées
’ S'intéresse
S adapteaux aux choses
changements  Fait preuve abstraltes
d'inventivité
j Enregistrer le modele
Mac OS X 10.14.2 / Safari 12 ©2002-2019 tous droits réservés. AssessFirst® est une marque déposée d'AssessFirst. - 1.16.3-1957d1e CGU / CGQV
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Modéles prédictifs

Nouveau modéle prédictif

AUGMENTEZ LA FIABILITE DE VOTRE MODELE EN LE CALIBRANT

Abonnement | Enterprise

Q Rechercher un contact

Navigation  Mon compte

4 / Tableau de bord

. Mon profil MOTIVATIONS ATTENDUES

{{ | \ Jobs
tf \ CortECS Se dépasser au quotidien Faire passer |'esthétique au second plan

= S'appuyer sur son intuition Rencontrer de nouvelles personnes
§ / Recrutements

- Ne pas se focaliser sur la qualité Avoir de l'influence

l'ﬁ IﬁI ili A . . . .

4 Tagilice Avoir de l'autonomie Travailler dans une ambiance fun
{{ | \ Modgles prédictifs Evoluer dans un environnement Ne pas attendre trop de discipline
PN incertain Recevoir des réecompenses

b

Talent mapper

Remonter en haut de la page

Enregistrer le modele

Display a menu Mac OS X 10.14.2 / Safari 12 ©2002-2019 tous droits réserveés. AssessFirst® est une marque déposée d'AssessFirst. - 1.16.3-1957d1e CGU 7/ CGQV




Modeéles prédictifs

Nouveau modéle prédictif

AUGMENTEZ LA FIABILITE DE VOTRE MODELE EN LE CALIBRANT

Abonnement | Enterprise

Q Rechercher un contact

Navigation  Mon compte

RESOUDRE LES PROBLEMES ET APPRENDRE

] ) Tableau de bord

- Mon profil

4 A Avi - "er B -
{ \ Jobs Aeéviter(1-2) Neutre (3) Attendu(4-5)

Contacts

1 '} Rec rutements -

A éviter (1-2) Neutre (3) Attendu (4-5)
. Mobilité

{ | Modeles prédictifs

) Talent mapper A éviter (1-2) Neutre (3) Attendu (4-5)

A éviter (1-2) Neutre (3) Attendu (4-5)

, J Enregistrer le modele -

Display a menu Mac OS X 10.14.2 / Safari 12 ©2002-2019 tous droits réservés. AssessFirst® est une marque déposée d'AssessFirst. - 1.16.3-1957d1e CGU 7/ CGQV




Modeles prédictifs

Nouveau modéle prédictif

AJOUTEZ LES PROFILS DE VOS CONTACTS ki

o IMPORTES
Sélectionnez des groupes ou des contacts
Q Rechercher un contact
Navigation  Mon compte CALIBREZ VOTRE MODELE PREDICTIF

Sillé Emmanuelle |

. Tableau de bord Customer Success Manager * * * ﬁ ﬁ Attitude ? ~
Date d'ajout : 2019-01-10 10:34:30 ‘ ‘ ' ‘ “

. MODELE

Mon profil s s =

LEHEC Frangois | COMPLETE A 0%
Account Manager @AssessFirst Performance ? ~

‘ Jobs Date d'ajout : 2019-01-10 10:34:30

. Contacts CERVELLE Quentin ,
HR Consultant @AssessFirst Performance ? Attitude ? - .
Date d'ajout : 2019-01-10 10:34:30 Pour compléter votre

. Recrutements modeéle, vous devez évaluer

- FOURY Michaél ‘ ; tO'U? VOS con.taTcts sur 1

. Mobilité Sales Development Leader @AssessFirst Performance ? Attitude ? <% critere au minimum.
Date d'ajout : 2019-01-10 10:34:30 ‘ A

‘ Modéles prédictifs
HUGHES John
Business Developer E-commerce Performance ? Attitude ? o VOTRE

. Talent mapper Date d'ajout : 2019-01-10 10:34:30 ECHANT'LLON
ELMASSIAN Paul-Louis
Business Development @AssessFirst Performance ? ™
Date d'ajout : 2019-01-10 10:35:34

©2002-2019 tous droits réservés. AssessFirst® est une marque déposée d'AssessFirst, - 1.16.3-1957d1e CGU 7/ CGV



Modeles prédictifs

Nouveau modeéle prédictif

Abonnement | Enterprise

Q Rechercher un contact

Navigation  Mon compte

Tableau de bord
Mon profil

Jobs

Contacts
Recrutements
Mobilité

Modéles prédictifs

Talent mapper

00000000 |

Display a menu

AJOUTEZ LES PROFILS DE VOS CONTACTS

( Sélectionnez des groupes ou des contacts

N

CALIBREZ VOTRE MODELE PREDICTIF

Sillé Emmanuelle

Customer Success Manager
Date d'ajout : 2019-01-10 10:34:30

LEHEC Francois

Account Manager @AssessFirst
Date d'ajout : 2019-01-10 10:34:30

CERVELLE Quentin

HR Consultant @AssessFirst
Date d'ajout : 2019-01-10 10:34:30

FOURY Michaél

Sales Development Leader @AssessFirst
Date d'ajout : 2019-01-10 10:34:30

HUGHES John

Business Developer E-commerce
Date d'ajout : 2019-01-10 10:34:30

ELMASSIAN Paul-Louis

Business Development @AssessFirst
Date d'ajout : 2019-01-10 10:35:34

Mac OS X 10.14.2 / Safari 12

Performance conforme

Performance élevée

Performance exceptionnelle

Performance élevée

Performance élevée

Performance conforme

Attitude conforme

Attitude en décalage

Attitude positive

Attitude en décalage

Attitude positive

Attitude problématique

©2002-2019 tous droits réservés. AssessFirst® est une marque déposée d'AssessFirst, - 1.16.3-1957d1e
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CONTACTS
IMPORTES

MODELE
COMPLETEA
100%

Pour compléter votre
modéle, vous devez évaluer
tous vos contacts sur 1
critére au minimum.

VOTRE
ECHANTILLON

CGU / CGQV



Modeles prédictifs

Nouveau modeéle prédictif

Abonnement | Enterprise

Q Rechercher un contact RfCUPERATlON DES CONTACTS (1 00%)

Navigation  Mon compte

CALCUL DU MODELE PERFORMANCE & ATTITUDE
. Tableau de bord

T
. Mon profil
. - CALCUL DU MODELE PERFORMANCE
. Contacts _
. Recrutements
. Mobilité
. Modéles prédictifs
. Talent mapper

.

- ‘
,
.

Dlsplaya menu Mac OS X 10.14.2 / Safari 12 ©2002-2019 tous droits réservés. AssessFirst® est une marque déposée d'AssessFirst, - 1.16.3-1957d1e CGU / CGQV




Modeles prédictifs

Nouveau modeéle prédictif

| conTACTS
ANALYSE DU MODELE : ACCOUNT MANAGER IMPORTES

Q Rechercher un contact )
( Modele predictif : Performance et Attitude v )

Navigation  Mon compte

Tableau de bord
0 Retour a I'échantillon
Mon profil o
Jobs MODELE COMPLETE A 100

Pouvoir prédictif %

Contacts * Ce modeéle permet de prédire la capacité des _

personnes a performer et a démontrer
I'attitude attendue avec précision dans 85%

00000000 |

Recrutements . Vous avez importé 6
des cas. Dans 15% des cas, il se peut que le
; . : contacts.
Mobilité pouvoir prédictif du modeéle ne soit pas Vous avez renseigné 100%
maximal. :
des notations sur les 2
Modéles prédictifs criteres de Performance et
d'Attitude.
Talent mapper - .
RARETE DU PROFIL RECHERCHE : 1/7
ANALYSE DE
% o © L'ECHANTILLON
= 3 m .
 m
Profil rare Profil fréquent
Enregistrer le modele
Mac OS X 10.14.2 / Safari 12 ©2002-2019 tous droits réservés. AssessFirst® est une marque déposée d'AssessFirst, - 1.16.3-1957d1e CGU /7 CGV :
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Lien d'acces direct a la campagne Account Manager

En cliguant sur le bouton "Obtenir le lien", vous allez générer un lien public
d'inscription automatique a la campagne de recrutement " Account Manager ". Ce
lien permettra aux personnes qui y accéderont de se créer un compte sur AssessFirst

et de rejoindre automatiquement la campagne. lls pourront alors compléter les
évaluations que vous avez associées a cette campagne.

Vous pouvez placer ce lien ou vous le souhaitez sur votre site internet ou dans un
email.

Lien d'inscription public: http://afir.st/Oowle







Créez votre compte en moins de 2 minutes.

E-mail b 8%

Prénom Nom




Navigation Mon compte

BIENVENUE SUR MES EVALUATIONS PUISSANCE DU PROFIL
ASSESSFIRST

Tableau de bord AssessFirst vous permet de DECOUVREZ VOTRE PERSONNALITE

découvrir les talents qui vous
rendent unique ainsi que les (12 minutes)

Mon profil fonctions, postes et secteurs qui

vous correspondent le plus. ER T2 minutes, revélez votre personnalité, vos

comportements naturels ainsi que les talents qui font

L 8 Francais ¥ FOULY acEQeh Commence? ok de vous une personne unique !
G compléter vos évaluations et par

enrichir votre profil.
. . 5 llisat i ont rofil l
Plus vous remplirez votre profil, plus Demarrer \Les U“l'Sdteu_rS quientun:profll compiet
a 100% valorisent davantage leurs talents

vous augmenterez sa force ! :
et leur potentiel.

e

David Be_rnard

Lo CEQ < - AssessF Comment obtenir un profil
N N T ses

EXPLOREZ VOS MOTIVATIONS completa 100%?

(12 minutes)

@

: Pour augmenter la force de votre profil :
En 12 minutes, découvrez quelles sont les

motivations qui vous animent parmi 20 motivations
spécialement choisies pour leurs liens avec la
réussite et I'épanouissement au travail.

- Complétez vos évaluations

SHAPE, DRIVE, BRAIN

- Complétez vos informations

Demarrer - Mettez une photo

- Ajoutez une présentation

METTEZ EN AVANT VOS CAPAc"-Es - Ajoutez des compétences

(18" minutes)

En 18 minttes, mettez en avant votre capacité a
apprendre’et a progresser. Identifiez également les
gapacités spécifiques qui vous caractérisent tout

particulierement.

Démarrer

LA~ s A & - U8 et 1 1Q C AQ7ALQC ™ g o | 1] I#ilicatirmy
1eposee cd'Assesskirst. - 1.18.15-4874635 Conaditions Generaies a'Utilisation



SHAPE

Personnalité

Navigation Mon compte

. Tableau de bord 1 190 I 00:03

A
L1 Francais ¥ Pourquoi suis-je unique

Je sais prendre les décisions pour le groupe.

Je suis capable de me faire apprécier de presque n‘importe qui!

Mac OS X 10.14.2 / Safari 12 ©2002-2019 tous droits réservés. AssessFirst® est une marque déposée d'AssessFirst. - 1.18.15-4874635 Conditions Générales d'Utilisation



DRIVE

Motivations

Navigation Mon compte

. Tableau de bord 1 190 I 00:02

I Frangais v Jepretere:

Pouvoir constater rapidement le résultat de mon travail.

Travailler avec des personnes respectueuses des principes établis.

Mac OS X 10.14.2 / Safari 12 ©2002-2019 tous droits réservés. AssessFirst® est une marque déposée d'AssessFirst. - 1.18.15-4874635 Conditions Générales d'Utilisation
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A2 PN
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A «
P .
255 ;oD
Ay —
A W
v v\
F L

i A Numérique

Navigation @ Mon compte

. Tableau de bord 1 18 _ 07:56

, - USA [C] Russie QO Chine /\ Brésil €Y Inde
L § Francais v

Nb de comptes clients créés

500

Ter trimestre 2eme trimestre 3eme trimestre 4éme trimestre

Quel est le nombre total de comptes clients créés en Chine sur l'année ?
()7750 (9000 () 6000 () 7500 () 8250 () Impossible adire.

Je ne sais pas | Valider

Mac OS X 10.14.2 / Safari 12 ©2002-2019 tous droits réservés. AssessFirst® est une marque déposée d'AssessFirst. - 1.18.15-4874635 Conditions Générales d'Utilisation






Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése Résultats complets  Prédire la réussite  Orientation  Affinité

.
SYNTHESE

Q Rechercher un contact Personnalité Motivation Aptitudes
SHAPE DRIVE BRAIN
Navigation Mon compte
& | Tableau de bord
° Mon profil
| Mes candidatures
Jobs Q Voir les résultats [ Q Voir les résultats Q Voir les résultats
(| Contacts
Recrutements

_ Mobilité
Modéles prédictifs

Talent mapper

PERSONAL PITCH

"We Make Success Predictable" Plus de 10 000 recruteurs dans le monde utilisent AssessFirst

Mac OS X 10.14 / Safari 12 ©2002-2018 tous droits réservés. AssessFirst® est une marque déposée d'AssessFirst. - 118b285¢3 Conditions geneérales de prestation de services



0 DMple Predire Ia ® atlo
:
SYNTHESE
Q  Rechercher un contact Personnalité Motivation Aptitudes
SHAPE DRIVE

BRAIN

Navigation Mon compte

Tableau de bord

0 Mon profil

Mes candidatures

Jobs

Q Voir les résultats | Q Voir les résultats Q Voir les résultats

Contacts
Recrutements
Mobilité

Modeles prédictifs

Talent mapper

PERSONAL PITCH

"We Make Success Predictable" Plus de 10 000 recruteurs dans le monde utilisent AssessFirst

- T VY 1 1A 1 Caf=i 19
P\.‘ﬂf,i{_ OS> A 101 ' 11«




Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése Résultats complets  Prédire la réussite  Orientation  Affinité

SES COMPORTEMENTS PRIVILEGIES

Q Rechercher un contact

Navigation Mon compte

RESSENTIR Faire preuve de dynamisme Canaliser son énergie Gérer le stress
Tableau de bord

a Mon profil

Mes candidatures

Jobs

REFLECHIR Analyser avec critique Elaborer des stratégies Innover

Contacts
{ Recrutements

Mobilité

Modéles prédictifs

AGIR Faire preuve de proactivité Organiser et exécuter Gérer les imprévus
Talent mapper
INFLUENCER Développer des relations Diriger Fédérer
Mac OS X 10.14 / Safari 12 ©2002-2018 tous droits réserves. AssessFirst® est une marque deposée d'AssessFirst. - 118b285¢3

Conditions genéerales de prestation de services



Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése Résultats complets  Prédire la réussite  Orientation  Affinité

SON STYLE PERSONNEL

Emmanuelle Sillé apparait comme quelqu'un de déterminé et volontaire. Proactive, elle est toujours a la
Q  Rechercher un contact recherche de propositions et d'actions pour faire avancer son travail. Elle aborde son activité de maniére

souple et gére aisément le changement et les imprévus. La facon engageante avec laquelle elle présente ses
idées laisse peu de place au doute pour son interlocuteur : on veut la suivre. Elle est dotée d'un leadership et

Ll Mon compte d'une volonté de progres continu qui font d'elle un moteur incroyable dans une équipe.

7\

Tableau de bord

° Mon profil Q

Mes candidatures ’
Jans . =
EA—— Dans sarelationavec  Dans sa maniere de Dans sa gestion des
les autres. travailler emotions
Recrutements
Elle crée facilement le contact Elle possede une approche Elle est sereine, ne se laisse pas
Mobilité avec les autres, se montre concrete tournée vers |'action. perturber par les événements
avenante. , extérieurs.
; T Elle s'adapte facilement au
Modeles prédictifs g i - 2 .
Elle possede un sens critique, changement, le considere Elle dégage de I'enthousiasme,
| n'accepte que les idées positivement. voit les choses positivement.
Talent mapper argumentées. e < , ,
Elle privilégie les méthodes Elle exprime ses ressentis,
Elle s'affirme facilement dans ses existantes, qui ont déja été communique facilement avec les
relations, donne le cap. éprouvees. autres.

[ Voir les résultats complets




TALENT TAGS
T

Navigation Mon compte

Tableau de bord

O vonprofi COMMENT ELLE POURRAIT ETRE PLUS EFFICACE

Mes candidatures

e Elle serait sans doute davantage concentrée sur le travail a réaliser si celui-ci limitait quelquefois
ses interactions.
JObS . Y . 1 . . 1 ] ’ ’ Y
= Elle gagnerait a laisser les autres s'exprimer jusqu'au bout avant d'émettre des réserves quant a
leurs propositions.
Contacts
e Elle aurait intérét a prendre un peu de recul avant de passer a I'action, a se montrer plus réfléchie.
Recrutements

Mobilité [3 Voir les résultats complets

Modeles prédictifs

Talent mapper

AMMar OSY 10 14 7/ Safart 19
I\.‘/!f,:'\_ OS> A 101 f ild



Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése Résultats complets  Prédire la réussite  Orientation  Affinité

Abonnement | Enterprise

Q Rechercher un contact CE QUI LE/LA MOTIVE... ET CE QUI LE/LA MOTIVE

MOINS

Navigation Mon compte

Tableau de bord ‘ ‘ 6
0 Mon profil

Mes candidatures AVOIR UNE

b REMUNERATION AVOIR DE AVOIR DE

obs

ATTRACTIVE L'AUTONOMIE L'INFLUENCE

.4 .4

EVOLUER DANS UN

ENVIRONNEMENT ANALYSER DES
SECURISANT DONNEES

Contacts

Recrutements ’
Mobilité

Modeles prédictifs

Talent mapper

SE PREOCCUPER DE
LA QUALITE

[3 Voir les résultats complets




Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése Résultats complets  Prédire la réussite  Orientation  Affinité

Abonnement | Enterprise

Emmanuelle Sillé posséde une énergie majoritairement tournée vers l'action. Ses sources de motivation la
mettent en mouvement et 'aménent a prendre des risques. Elle a besoin d'étre stimulée pour maintenir son
Q Rechercher un contact intérét envers une activité ou un poste. Pour elle, la stabilité est synonyme d'ennui et de lassitude. Il est

intéressant de lui proposer régulierement de nouveaux défis.

Navigation Mon compte

LES ACTIVITES QU'ELLE PRIVILEGIE

Tableau de bord

O Mon profil

Mes candidatures

#

Jobs
Contacts
eeremens COORDONNER CONCEVOIR ORGANISER
Mobilité
La coordination est une activité Emmanuelle Sillé ne témoigne L'organisation n'est pas une
Modeéles prédictifs dont Emmanuelle Sillé apprécie pas beaucoup d'intérét a activité que Emmanuelle Sillé a
de pouvoir se charger, mais elle intervenir sur des taches ou elle besoin d'exercer en priorité. Elle
Talent mapper ne fait pas partie de ses priorités doit créer et utiliser son reste cependant attachée a
pour autant. Ce qui compte pour imagination. En fait, elle préfere donner un minimum de cadre et
elle, c'est que les projets soient méme avoir un peu de cadre et de repéres au travail qu'il réalise.
suffisament cadrés et que la de repeéres pour réaliser un C'est donc quelque chose gu'elle
communication soit travail sur la base d'éléments apprécie de faire tant que cela
suffisamment présente pour connus. reste secondaire dans son
permettre la bonne exécution travail.

des taches. C'est un role qu'elle
peut prendre si elle constate que
personne ne le fait

ciifficammant




Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése Résultats complets  Prédire la réussite  Orientation  Affinité

L'ENVIRONNEMENT DANS LEQUEL ELLE AIME
TRAVAILLER

Q Rechercher un contact

Navigation Mon compte

7\

Tableau de bord

O vonpron LE MANAGEMENT QU'IL/ELLE RECHERCHE

Mes candidatures

Jobs
Contacts E]
L4
Recrutements
Mobilité

Modeles prédictifs

DIRECTIF EMPATHIQUE

Talent mapper Faites ce que je vous dis Les collaborateurs d'abord

.

Emmanuelle Sillé attend d'un manager que celui-ci lui explicite précisément ce qu'elle doit faire pour réussir.

Parallelement a cela, elle apprécie également d'avoir de la place pour s'exprimer et se sentir pleinement prise en
compte. Elle a besoin d'un leader qui soit proche d'elle. Elle est motivée par le résultat mais elle a aussi besoin de

sentir prise en compte et considérée en tant que personne.

C acpm/o - seclirct®) ac - vy - 15 Armenmnn 1"Acene 100 ~2
oits réserves. AssessFirst® est une marque déeposee d'AssessFirst. - 118b285¢
‘ }



Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése Résultats complets Prédire la réussite  Orientation  Affinité

LA CULTURE DANS LAQUELLE ELLE S'EPANOUIT

Flexibilité

Q Rechercher un contact

Navigation Mon compte

Tableau de bord

Mon profil

Mes candidatures

Relations
S1e)NSY

Jobs
Contacts
i:‘ Recrutements

Mobilité

Modéles prédictifs

Talent mapper Contréle

B Culture privilégiée
_ Culture secondaire

Emmanuelle Sillé a besoin d'évoluer dans un cadre de travail qui valorise les résultats et les
accomplissements personnels. Elle cherche un environnement suffisamment flexible pour s'adapter aux
évolutions et favoriser l'innovation, mais la souplesse ne doit surtout pas entraver |'atteinte des objectifs
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Abonnement = Enterprise

Q Rechercher un contact

Navigation Mon compte

Tableau de bord

0 Mon profil

Mes candidatures

Jobs

Contacts
Recrutements
Mobilité

Modeles prédictifs

Talent mapper

LA FACON DONT ELLE REFLECHIT

TACHES PRIVILEGIEES PRISE DE DECISION STYLE D'APPRENTISSAGE
INTERMEDIAIRES RAISONNEE APPROFONDIR
Gérer les imprévus Elle préfére passer un peu S'appuie sur des
Utiliser ses connaissances plus de temps afin de réflexions et concepts
bien valider ses décisions. éprouves pour
progresser.

.

Comme elle identifie facilement la logique des mots, Emmanuelle Sillé peut intervenir sur des activités ou il
est important de comprendre le sens d'un texte, et ses implications. Elle posséde une aisance pour classifier
les informations, et généralement une mémoire assez efficace. On peut notamment lui faire confiance pour
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& Greenhouse & Diffuser of

Recrutement /Account Manager

Modeéle prédictif : Account Manager
Manager de la campagne : David Bernard

Voir le classement Voir 'offre d'emploi

— L & Oniha Jj Chercher # Magic Button | @ Ajouter un nouveau candidat [i-JEC-CILE
% Recrutés (0) =

Q Rechercher un contact

w Shortlistés (0) =

* A étudier ¢:)) & Envoyer un rappel ‘ v

Navigation  Mon compte

ot | e | -
| v |
| v | -
s | v |
st | v |
st | v |
| v | -

e John DOE
Directeur commercial
Tableau de bord Date d'ajout : 8 novembre 2018

Mon profil ' Frangois LEHEC @

Chocolatier / Confiseur
Date d'ajout : 8 novembre 2018

Jobs

I Emmanuelle Sillé
Contacts | ? L Consultant(e) RH (métiers du conseil RH)
Date d'ajout : 8 novembre 2018

Recrutements

Marine PERRIN @3

Concepteur rédacteur
Date d'ajout : 8 novembre 2018

Vincent NIESNER © 5
Ingénieur chef de projet
Date d'ajout : 8 novembre 2018

Mobilité

Modéles prédictifs

(®)
OHONOHONO.

Talent mapper

00000000 |

Kristin KURJAMA

Consultant(e) RH (métiers du conseil RH)
Date d'ajout : 8 novembre 2018

9,
e
~*
X /P\\
)
ONOYOIONONC

Damien ROCHETTE @

Développeur Full-Stack
Date d'ajout : 8 novembre 2018

U
9

=\

(©

Florian Donet
Conseiller en prét
Date d'ajout : 12 janvier 2019
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& Greenhouse & Diffuser of

Recrutement /Account Manager

Modeéle prédictif : Account Manager
Manager de la campagne : David Bernard

Voir le classement Voir 'offre d'emploi

— L & Oniha Jj Chercher # Magic Button | @ Ajouter un nouveau candidat [i-JEC-CILE
% Recrutés (0) =

Q Rechercher un contact

w Shortlistés (0) =

* A étudier ¢:)) & Envoyer un rappel ‘ v

Navigation  Mon compte

ot | e | -
| v |
| v | -
s | v |
st | v |
st | v |
| v | -
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e John DOE
Directeur commercial
Tableau de bord Date d'ajout : 8 novembre 2018

Mon profil ' Frangois LEHEC @

Chocolatier / Confiseur
Date d'ajout : 8 novembre 2018

Jobs

I Emmanuelle Sillé
Contacts | ? L Consultant(e) RH (métiers du conseil RH)
Date d'ajout : 8 novembre 2018

Recrutements

Marine PERRIN @3

Concepteur rédacteur
Date d'ajout : 8 novembre 2018

Mobilité

Modeles prédictifs Vincent NIESNER

Ingénieur chef de projet
Date d'ajout : 8 novembre 2018

(®)

~
: HONONONO

N
SHOK - JORONONO

Talent mapper

00000000 |

Kristin KURJAMA

Consultant(e) RH (métiers du conseil RH)
Date d'ajout : 8 novembre 2018

9,
e
»)
" o /P\\
)

Damien ROCHETTE @

Développeur Full-Stack
Date d'ajout : 8 novembre 2018

U
9

=\

(©

Florian Donet
Conseiller en prét
Date d'ajout : 12 janvier 2019
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d & Greenhouse | o Diffuser \ “®

RNEMEment / Account Manager

:tif : Account Manager

‘,W,..-.s ke ek

Voir le t‘.hmtnt

Voir I'offre d'emploi Manager de is sampagin < REDM IS

Chercher Cherche Z Magic Button WAL NETRCLGIGE A  © Légende

Abonnement ' Enterprise

% Recrutés (0) It's a kind of magic! v

Q Rechercher un contact % Shortlistés (0) Si nous devions faire un premier tri v
S E— intelligent parmi vos candidats, nous

retiendrions ceux surlignés en bleu et % Envoyer un rappel ’

écarterions ceux en rouge. Nous ne
prenons pas seulement en compte le

Navigation Mon compte

N

John DOE score global obtenu mais bien les Désélectionner
g Directeur commercial d ff 4 f : d
Tableau de bord ate din s S nevibre 2018 ifférentes configurations de scores sur
les 3 questionnaires. Evidemment, le
: : choix reste votre !
Mon profil Francois LEHEC @

Chocolatier / Confiseur Désélectionner

Date d'ajout : 8 novembre 2018

TR ‘ Annuler I

Emmanuelle Sillé

Consultant(e) RH (métiers du conseil RH)
Date d'ajout : 8 novembre 2018

Contacts Désélectionner

Recrutements
Marine PERRIN @@

Concepteur rédacteur
Date d'ajout : 8 novembre 2018

Désélectionner

e I

Désélectionner

(+) SIS

Mobilité

Modeéles prédictifs Vincent NIESNER

Ingénieur chef de projet

Date d'ajout : 8 novembre 2018
Talent mapper

Kristin KURJAMA

Consultant(e) RH (métiers du conseil RH)
Date d'ajout : 8 novembre 2018

Damien ROCHETTE @
Développeur Full-Stack

Date d'ajout : 8 novembre 2018

Désélectionner

Florian Donet
Conseiller en prét
Date d'ajout : 12 janvier 2019
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Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése  Résultats complets  Prédire la réussite Orientation  Affinité

y 4 L 4
PREDIRE LA REUSSITE

France I v Account Manager

Q Rechercher un contact

Navigation  Mon compte

Tableau de bord

o Mon profil

Jobs

69%

Contacts

T — POTENTIEL DE REUSSITE PLUTOT ELEVE PAR RAPPORT AU MODELE PREDICTIF

Mobilité Voir le rapport

Modeéles prédictifs

Talent mapper

DETAIL DE LA PREDICTION
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Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése  Résultats complets  Prédire la réussite Orientation  Affinité

DETAIL DE LA PREDICTION

Q Rechercher un contact

Navigation Mon compte

Tableau de bord

o Mon profil REUSSITE ENGAGEMENT AFFINITE : 59%
Délivrer des résultats

S'épanouir dans le poste David Bernard
Jobs

Contacts COMPETENCES TECHNIQUES

Recrutements Psychologie Accompagnement | Développement commercial

Mobilité

Modeéles prédictifs

Talent mapper

DELIVRER DES RESULTATS

©2002 ous droits reserves. AssessFirst® est une marque deposee d'Asse
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Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése  Résultats complets Prédire la réussite Orientation  Affinité

Abonnement | Enterprise

Q Rechercher un contact

Navigation Mon compte

Tableau de bord
o Mon profil

Jobs

Contacts

Recrutements

Mobilité

Modeéles prédictifs

Talent mapper

Display a menu
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Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése  Résultats complets Prédire la réussite Orientation  Affinité

ANALYSE DU POTENTIEL COMPORTEMENTAL

Q Rechercher un contact

Navigation Mon compte

Tableau de bord Se montre avenante, est en mesure d'aborder Sur sollicite les uns et les autres, tend a les

facilement les autres et d'instaurer un climat consulter de fagon systématique avant de
o Mon profil propice a I'échange. délibérer. Tergiverse et hésite parfois.

Met les formes dans sa fagon de communiquer, Manque d'esprit critique, ne prend pas position,

Jobs est en capacité a adapter son discours, a bien laisse les autres décider pour elle ou pour le
passer aupres des autres. groupe.

Contacts
S'investit a fond dans son activité, prend des S'ennuie rapidement, a tendance a disperser son

Recrutements initiatives et persévere en dépit des difficultés attention et ne pas aller au bout de tout ce qu'elle
rencontrées. S'attache a délivrer a chaque fois la entreprend.

o erformance maximale.

Mobilité P

Pense les situations de maniere simple, prend en
Modeles predictifs compte les contraintes opérationnelles. Fait

preuve de pragmatisme.
Talent mapper
Est animée d'un tempérament entrepreneurial,

n'hésite pas a se mettre en danger, se tient préte
a saisir les opportunités... d'ou qu'elles viennent.

Fait preuve d'enthousiasme, valorise les éléments
positifs des situations, voit les choses du bon
coté.
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Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése  Résultats complets  Prédire la réussite Orientation  Affinité

Abonnement | Enterprise

Q Rechercher un contact

ANALYSE GLOBALE

Navigation  Mon compte

Tableau de bord o 0/
O Mon profil o
| POTENTIEL D'ENGAGEMENT

Jobs
Globalement, Emmanuelle Sillé devrait bien se

. retrouver dans le poste de Vendeur(se) non-cadre /
Conseiller(ére) de vente. Une grande partie de ses
besoins fondamentaux devraient pouvoir étre

Recrtements satisfaits dans le cadre de ce poste.

Mobilité

Modeéles prédictifs

MOTIVATIONS IMPORTANTES POUR LE POSTE
_AVOIR DE L'INFLUENCE

Talent mapper

RENCONTRER DE NOUVELLES PERSONNES

Display a menu Mac OS X 10.14.2 / Safari 12 ©2002-2019 tous droits reserves. AssessFirst® est une marque deposee d'AssessFirst. - 1.16.3-1957d1e
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Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése  Résultats complets  Prédire la réussite Orientation  Affinité

AUTRES MOTIVATIONS

AVOIR DE L'TAUTONOMIE

AVOIR UNE REMUNERATION ATTRACTIVE

Abonnement | Enterprise

Q Rechercher un contact

Navigation  Mon compte

N\

PRESERVER SON EQUILIBRE PERSONNEL

Tableau de bord 'REMPORTER REGUUEREMENT DES SUCCES

O Mon profil

Jobs

Contacts
Recrutements
Mobilité

Modeéles prédictifs

Talent mapper AVOIR UN IMPACT POSITIF §
CREER DE NOUVELLE
SE PREOCCUPER DE L
SE PREOCCUPER DE L

EVOLUER DANS UN

= Mac OS X 10.14.2 / Safari 12 ©2002-2019 tous dro
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IT’S A MATCH !



Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése  Résultats complets  Prédire la réussite  Orientation  Affinité

AFFINITE

David Bernard

Subscription | Enterprise

Q Find a contact

Browse My account

Dashboard

My profile

My applications
Jobs

Contacts
Recruitments
Mobility
Predictive models

Talent mapper

réagissiez de facon proche dans un grand nombre de situations.
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Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése  Résultats complets  Prédire la réussite  Orientation  Affinité

AFFINITE

David Bernard v

Abonnement | Enterprise

Q Rechercher un contact Clément| a

Daniel Hansberger

Navigation  Mon compte
A Guillaume Beauvais

Pierre Gierak

Tableau de bord Maxime Abehserra
, Clémentine Cagnoli
O Mon profil
Anais Hammoudi
Jobs Clément Gourichon
Clément Devichi
Contacts
Recrutements
Mobilité

Modeéles prédictifs

Talent mapper

réagissiez de facon proche dans un grand nombre de situations.
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Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése  Résultats complets  Prédire la réussite  Orientation  Affinité

AFFINITE

Clément DuchEne v

Abonnement | Enterprise

Q Rechercher un contact

Navigation  Mon compte

N\

8%

Tableau de bord
O Mon profil

It's a match!

Jobs . i
Le rapprochement entre ces profils fait apparaitre une
bonne synergie entre eux. |l y a de fortes probabilités

Contacts pour qu'ils s'entendent bien. De ce fait, travailler
ensemble devrait leur paraitre naturel. lls n'auront

Recrutements pas a procéder a trop d'ajustements pour que leur
collaboration soit un succes.

Mobilité

Modeéles prédictifs

Talent mapper

COMPLEMENTARITE DES PROFILS

Profils similaires Profils complémentaires

lls ont de nombreuses caractéristiques personnelles en commun. Il est probable qu'ils réagissent
de facon proche dans un grand nombre de situations.

Mac OS X 10.14.2 / Safari 12 ©2002-2019 tous droits reserves. AssessFirst® est une marque deposee d'AssessFirst. - 1.16.3-1957d1e



Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése  Résultats complets  Prédire la réussite  Orientation  Affinité

FACON D'AGIR

Penser en dehors du cadre
Q. Rechercher un contact -

Emmanuelle Sillé privilégie des méthodes de travail

éprouvées pour réaliser son travail alors que Clément

Navigation  Mon compte A - : ~
5 P DuchEne cherche davantage a innover. Clément DuchEne

peut par conséquent trouver I'approche de Emmanuelle
Sillé parfois trop conventionnelle et manquant d'audace.

Tableau de bord
o Mon profil ‘ Gérer les changements

Le changement fait partie du quotidien de Clément

Jobs DuchEne et de Emmanuelle Sillé. s n'envisagent pas que
cela puisse en étre autrement. lls sont donc stimulés I'un

Contacts par l'autre et nourrissent ensemble un rythme de travail
soutenu. lls apprécient chacun la souplesse et la vivacité de

Recrutements
l'autre.

ragilize Planifier l'activité

Modeles prédictifs Clément DuchEne et Emmanuelle Sillé travaillent tous les
deux en fonction des priorités du moment. lls n‘ont pas de

Talent mapper plan défini a suivre. Ils ne sont donc pas perturbés par

leurs modes de fonctionnement respectifs. lls devraient
développer ensemble une grande capacité d'adaptation.
En revanche, il se pourrait qu'ils n'accordent pas une
importance capitale a la formalisation de certains aspects
(calendriers, plans d'action...).

Mac OS X 10.14.2 / Safari 12 ©2002-2019 tous droits réservés. AssessFirst® est une marque deposeée d'AssessFirst. - 1.16.3-1957d1e



Abonnement | Enterprise

Q Rechercher un contact

Navigation Mon compte

O

Tableau de bord
Mon profil

Jobs

Contacts
Recrutements
Mobilité

Modeles prédictifs

Talent mapper

Emmanuelle Sillé

Customer Success Manager @ AssessFirst

Synthése  Résultats complets  Prédire la réussite

OBJECTIFS POURSUIVIS

Orientation  Affinité

‘ Rendre le monde meilleur

Il est essentiel pour Clément DuchEne que son action ait
un impact positif sur la société alors que Emmanuelle Sillé
considére cet aspect comme tout a fait secondaire.
Clément DuchEne pourrait reprocher & Emmanuelle Sillé
de ne pas se préoccuper assez du sens donné a leur travail
commun et de manquer d'engagement au sens large. De
son coté, Emmanuelle Sillé peut avoir le sentiment que
Clément DuchEne manque de réalisme dans ses objectifs
et n'est pas assez pragmatique.

Réussir a tout prix

Emmanuelle Sillé considere le fait de remporter des succes
comme étant une priorité, alors qu'il s'agit de quelque
chose d'un peu plus secondaire pour Clément DuchEne.
Emmanuelle Sillé possede donc un esprit plus compétitif
qui pourrait étre percu comme étant excessif par Clément
DuchEne.

Soutenir les autres

Savoir que ses actions peuvent aider les autres est
indispensable & Clément DuchEne pour gu'il s'engage
pleinement dans un projet. Emmanuelle Sillé est moins
focalisée sur cet aspect, méme si elle y est guand méme
sensible. lls peuvent donc se retrouver sur ce point, sans
gue ce soit pour autant un élément marquant dans le
cadre de leur collaboration.
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Langues Supportées

Tous les questionnaires ont éte culturellement adapteées

=

Americain

Espagnol

Allemand

—

Hollandais
==

Russe

Chinois

EIS
Anglais

1A

Francais

LA

Italien

Brésilien
—

Indonesien

L soon_

Roumain
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