


NOTRE POINT DE DÉPART

Comment capter les signaux faibles d’une équipe
passée de 50 à 100 salariés en 1 an ?



3 Améliorer

LA MÉTHODE BLOOM

Des quiz courts, fréquents 
et ludiques

«Tips» pour le 
collaborateur, coaching et 
hotline pour les managers 
et élaboration d’un plan 
d’action personnalisé

Des résultats par 
équipes accessibles 

en temps réel

2 Analyser

1  Mesurer





LES FACTEURS CLEFS DE SUCCÈS DE LA DÉMARCHE

 Répondre aux quizz

 Communiquer sur les résultats

 Prendre des actions concrètes



NOTRE PRODUIT FINI



MES 2 QUESTIONS

1. Qui est en charge du bien-être dans 

votre entreprise ?

2. Comment s’assurer du succès de sa 

politique QVT sans KPI ?



ILS NOUS FONT CONFIANCE



Charles de Fréminville

charles@bloom-at-work.com

00 33 6 69 58 56 18

mailto:charles@bloom-at-work.fr




LES PLUS DE BLOOM AT WORK

1 Une communication renforcée au 
lancement

pour susciter l’adhésion

Un ton et une simplicité au quotidien
pour engager dans la durée 

Un accompagnement continu
pour maximiser l’impact des données collectées
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