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Comment capter les signaux faibles d’'une équipe
passée de 50 a 100 salariésen 1 an ?
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Des résultats par
équipes accessibles
en temps réel
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3 Améliorer

Des quiz courts, fréquents
et ludiques

« Tips » pour le
collaborateur, coaching et
hotline pour les managers
et élaboration d'un plan
d’action personnalisé
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Q Consulté Récemment
® Tous les Emails Suivis
4.  En attente de réponse
B Brouillons 500

Y Courrier planifié

& https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox
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Contact Bloom There are days like that! - Bloom at Work Everything goes wrong. This morni... 18:5

Derniére activité sur le compte : il y a 0 minut
Ce compte est ouvert depuis un autre emplacement.
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v'  Répondre aux quizz

v’ Communiquer sur les résultats

v Prendre des actions concrétes
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Ce qu’on a vu avec Bloom Ce que I'on souhaite mettre en place Owner Timing
* Un excellent esprit d’équipe * Continuer a améliorer I'esprit d’équipe
* 76% vivent une solidarité en cas de * Maille équipe : allouer des budgets pour * Resp * Q32019
difficultés et méme d’erreurs événements a la maille équipe practice
* 64% a trouver gue votre manager écoute * Maille XX: maintenir le nouveau format * Direction * Done
avec attention interactif des plénieres
* Une grosse charge de travail * Rappeler objectifs de recrutements et faire * Equipes * Q22019
* 43% pensent que I’équipe est sous-staffée le lien avec la charge de travail par RH + Resp
* 34% pensent gu’avoir des ressources collaborateurs practice
supplémentaires est inconcevable * Mettreen place un programme de referral + Equipes + Q22019
(ex. prime selon profil recruté) RH
* Un manque de formation sur les soft skills * Proposer de nouvelles formations
* 36% pensent que chez XX on « think » * Pour tous : plus de formations sur du *  Equipes * Q32019
souvent ou parfois « out of the box » soft-skills (créativité ou story-telling) RH e Q22019
* 27% des managers ne font du feedback que * Pour les managers: sur le feedback
lors des entretiens annuels continu
BLO“M

AT WORK

er Timing
irection * Déjaen
place
* Thémesa
couvrir d’ici
fin Q2 2019
esp * Q22019
ractice
Quipes * Q3 2019
H
quipes + Q2 2019
vec 1
embre
bractice
pphie Q2 %_QLQQ v
AT WORK

BLO®M

AT WORK



Qui est en charge du bien-étre dans

votre entreprise ?

Comment s’assurer du succes de sa

politique QVT sans KPI ?
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Charles de Fréminville

charles@bloom-at-work.com
0033669585618



mailto:charles@bloom-at-work.fr
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Une cCOmMmunication renforcée au
lancement
pour susciter I'adhésion

e UntON etune SimMplicité au quotidien
pour engager dans la durée

e Unaccompagnement continu
pour maximiser I'impact des données collectees




